STATUTUL

CENTRULUI DE CERCETARE PENTRU
INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
(CC-IEETI)

Capitolul 1- Functiuni

Art.1. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electrica. Electronica si Tehnologia Informatiei,
denumit in continuare CC-IEETI, este o unitate academica de cercetare, fard personalitate
juridicd, organizat in cadrul Universitatii VALAHIA din Targoviste, constituitd in vederea
concentrdrii experientei profesionale din Universitata Valahia din Targoviste pentru
desfasurarea unei cercetdri stiintifice peformante in domeniile inginerie electronica si
telecomunicatii, inginerie electrica si energetica, ingineria sistemelor sau celor conexe
acestora.

Art.2. Centrul este reprezentat fatd de terti de catre Universitatea VALAHIA din Targoviste.
Art.3. Obiectivele centrului sunt:

o desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica performanta;
de varf in domeniul Centrului;

e sprijinirea institutionald a formadrii elitei performante din randul tinerei generatii;
formarea tinerelor cadre pentru cercetare de varf;

e oferirea unui mediu propice colaborarii si concentrarii eforturilor in vederea
solutiondrii unor teme majore de cercetare;

e dezvoltarea unei baze materiale si de informare pentru cercetare;

e stimularea si sustinerea propunerilor de proiecte si granturi la nivel national si
international;

e identificarea si activarea surselor de finantare pentru proiecte de cercetare;

e dezvoltarea cercetarilor destinate Intreprinderilor mici §i mijlocii care nu au

e atragerea studentilor pasionati in activitatile de cercetare ale Centrului si stimularea
cercetdrii studentesti;

e crearea unui forum de prezentare de catre doctoranzi a activitatii de cercetare
desfasurate;

e acordarea de asistentd de specialitate si realizarea de expertize la cerere;

e includerea activitatii Centrului in circuitul national si european de valori stiintifice;

e sustinerea participarii membrilor Centrului la manifestari stiintifice, seminarii,
colocvii, targuri si expozitii legate de obiectivele Centrului;

e cooperarea cu alte centre de cercetare din tard §i strdindtate, care au preocupari
inrudite cu specificul Centrului;



Art.4. In vederea atingerii acestor obiective, Centrul va desfisura urmatoarele activitati:
studii §i cercetdri fundamentale, studii si cercetari aplicative, prestdari servicii, consulting,
expertizare, proiectare, productie, formare continud de personal, documentare, transfer de
tehnologie, editare.

Art.S. Centrul 151 desfdsoard activitatea prin autofinantare, pe baza contractelor incheiate si a
activitdtii de consulting. Centrul nu dispune de un serviciu propriu de contabilitate, de conturi
proprii in lei si In valutd, pentru gestionarea activitétii financiar-contabile, cel putin 1n aceasta
etapa de dezvoltare.

Art.6. Centrul promoveaza cooperarea si asocierea cu Centre si Institute de cercetare de
specialitate, cu societati comerciale de profil, sprijind activitatile de promovare a stiintei si
ingineriei, uzuale in practica internationald precum conferinte interne si internationale,
seminarii, mese rotunde, publicatii, afilieri la asociatii profesionale.

Art.7. Centrul isi realizeazd propria strategie de cercetare si consulting si promoveaza
programe proprii in vederea cuprinderii potentialului de cercetare stiintifica si tehnologicé din
domeniile art. 4 din departamentele Universitatii VALAHIA, a doctoranzilor si a studentilor.

Pentru derularea contractelor Centrul asigurd aprovizionarea, evidenta financiar-
contabild si asistenta juridica pentru finalizarea documentatiilor.

Capitolul 2 — Membrii, organizarea si functionarea Centrului
Art.8. Membrii

a. membrii fondatori ai Centrului sunt persoanele care au semnat actul de constituire a
Centrului.

b. membru al Centrului poate deveni orice persoana fizica cu competente profesionale si
aptitudini de cercetare Tn domeniul stiintei calculatoarelor, care isi exprima intentia de
a contribui la realizarea obiectivelor Centrului, fiind de acord cu toate prevederile
statutului. Cererea de primire ca membru al Centrului este aprobata prin vot secret de
Adunarea Generala a membrilor centrului, cu majoritate simpla de voturi.

c. centrul poate desemna membri de onoare, persoane fizice din tard si strdinatate, care
prin activitatea lor contribuie la cresterea prestigiului Centrului.

d. orice membru se poate transfera la cerere in alt centru sau poate renunta la calitatea de
membru al Centrului in urma unei cereri scrise. Calitatea de membru poate fi retrasa
numai in cazuri deosebite, prin decizia Adundrii Generale, luata prin vot secret cu un
numadr de voturi egal cu 2/3 din numarul membrilor Centrului.

Art.9. Activitatea Centrului este conduséd de Adunarea Generala a Membrilor sdi. Membrii
Centrului sunt considerati membrii fondatori si responsabilii contractelor ce se deruleaza, in
perioada curentd, prin Centru.

Art.10. Adunarea Generala are urméatoarele atributii:

stabileste strategia stiintifica si metrologicd a Centrului;
aproba raportul anual;

decide modul de folosire al venitului net;

face recomandari pentru dezvoltarea Centrului;
modifica Statutul Centrului;
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avizeaza primirea de noi membrii;

desemneaza membrii de onoare;

exclude membrii din Centru;

numeste si revoca organele de conducere;

valideaza sau invalideaza deciziile Consiliului de Conducere.

ASENENENRN

Art.11. Pentru asigurarea conducerii executive Adunarea Generald alege Consiliul de
Conducere, alcatuit din:

® Director General,
® Director Executiv;
® Director Tehnic.

Art.12. Voturile in cadrul Adunarii Generale sunt ponderate astfel:
15% - Directorul General;
10% - Directorul Executiv;
5% - Directorul Tehnic;
10% - Membrii fondatori;
60% - Responsabilii de contract, avand ponderi proportionale cu valorile
contractelor in derulare.
Hotérarile se iau cu majoritate simpld (minim 51% din voturile exprimate
de cei prezenti sau care si-au trimis optiunea in scris)

Art.13. Atributiile Directorilor:

Directorul General este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea Generald a
Membrilor Centrului. Acesta trebuie sa aibd gradul didactic de profesor sau conferentiar
universitar.
Atributiile sale sunt:

v’ gestionarea problemelor curente;

v' reprezentarea Centrului in relatia cu Universitatea VALAHIA din Targoviste;

v' reprezentarea Centrului in relatiile cu alte structuri economice, de invatdmant superior

si de cercetare din tara si strdinatate;

Directorul Executiv este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea Generalda a
Membrilor Centrului, dintre profesorii sau conferentiarii universitari.
Atributiile sale sunt:
v intocmeste documentele stiintifice cu privire la activitatea centrului, raspunde de
organizarea activitdtilor stiintifice derulate prin Centru;
v' preia prin delegare atributiile Directorului General al Centrului in absenta acestuia

Directorul Tehnic este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea Generald a
Membrilor Centrului, dintre profesorii sau conferentiarii universitari.
Atributiile sale sunt:

v intocmeste documentele tehnice cu privire la activitatea centrului, se ocupda de
aspectele metrologiei legale si de avizarea lucrarilor efectuate prin Centru, raspunde
de situatia economico-financiara;

v' preia prin delegare atributiile Directorului Executiv sau ale Directorului General in
absenta acestuia



Art.14. Atributiile principale ale Consiliului de Conducere sunt:

intocmirea planului de activitate;

atragerea de noi resurse metrologice ;

avizarea lucréarilor derulate prin Centru:

intocmirea bilanturilor contabile anuale si a raportului anual;

asistentd pentru initierea, derularea si realizarea contractelor;

hotarari operative privind activitatea Centrului;

asistenta pentru intocmirea documentelor cu componentele financiar-contabile
asistentd pentru dispecerizarea serviciilor universitare necesare realizdrii contractelor;
ordond operatiunile financiare din conturile Centrului;

angajeaza personal prin contracte de munca sau de colaborare;

raspunde de intreaga activitate a Centrului.

NN N N N N N N NN

Art.15. De drept, Directorul General si Directorul Executiv au dreptul pentru prima
semndturd in banca (cand centrul va avea statut juridic).

Art.16. In cadrul Consiliului de Conducere raspunderea juridicé este individuala.

Art.17. Activitatea Centrului se face pe baza Regulamentului cadru privind activitatea de
cercetare stiintificd In Universitatea VALAHIA din Targoviste a Statutului propriu de
functionare.

Art.18. Activitatea de cercetare stiintificd si de consulting se desfasoara in cadrul unor
colective conduse de responsabilul de contract, in afara activitatilor didactice ale personalului.
Activitdtile din cadrul CC-IEETI trebuie sd fie conforme cu Regulamentul de organizare si
functionare al CC-IEETI.

Art.19. Personalul de cercetare stiintificd si activitate metrologicd este format din: cadre
didactice din UVT, cercetétori din UVT, personal auxiliar integrat in activitatea didactica, de
cercetare si de producjie din UVT, cadre didactice asociate din UVT, doctoranzi si studenti,
alti specialisti din domeniu.

Art.20. Paternitatea rezultatelor si rdspunderea asupra veridicitdtii rezultatelor apartin integral
autorilor lucrérilor.

Art.21. Valoarea contractelor se stabileste de catre responsabilul de temd pe bazd de
negociere sau prin participare la licitatii. Responsabilul de temé dispune integral de fondurile

aferente contractului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.22. Veniturile Centrului provin din activitdtile proprii sau din contractele derulate prin
intermediul Centrului

Capitolul 3 - Dispozitii finale

Art.23. In primul an Adunarea Generald a membrilor este formatd din membrii fondatori ai
CC-IEETL



Art.24. Durata activitétii este nelimitata.

Art.25. Sediul Centrului este in Targoviste, Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei, B-dul Unirii, 18-24, corp BI, etaj III, sala 301. Centrul are sigla
proprie.

Art.26. Amendamente la Statut pot fi propuse de Consiliul de Conducere sau prin petitie
semnatd de cel putin 30% din membrii Centrului. Amendamentele vor fi adoptate in Adunarea
Generala a Membrilor prin votul favorabil a cel putin doud treimi din numarul membrilor
Centrului.

Art.27. Prezentul Statut a fost aprobat in unanimitate de Adunarea Generala a Membrilor, la
data de 7 martie 2009.
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